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EEHALTEM SIE DEM JEERELICH.

Fuhrungsqualitaten

Schwache Vorgesetzte kbnnen viel
Schaden anrichten

© Sebastian Kriger
Chef-Typ Machtmensch

Uben Mitarbeiter Kritik an ihren Chefs, dann vor allem am Fiihrungsverhalten inrer Bosse. Eine neue
Fuhrungskrafte-Untersuchung belegt: Vorgesetzte ignorieren die Meinung ihrer Mitarbeiter, loben nicht
und bieten keine Hilfe fir die Bewaltigung beruflicher Aufgaben. Befragt wurden 34.000 Mitarbeiter in
13 GroRBunternehmen, die rund 400 Fragen beantworten sollten. Konsequenz der Unzufriedenheit: Die
Leute werden haufiger krank, fallen aus und verursachen hohe Kosten. So kosten kranke Mitarbeiter
der deutschen Wirtschaft tber 50 Milliarden Euro im Jahr. Nirgendwo anders fehlen so haufig so viele
Mitarbeiter am Arbeitsplatz wie hierzulande.

Die Befragungsergebnisse sind erschreckend: Uber die Hélfte der Befragten (69 Prozent) sagen, sie
sind nicht mit ihrem Vorgesetzten zufrieden, weil er keine Kritik an seinem Fihrungsverhalten
akzeptiert. Und bei 63 Prozent bertcksichtigt der Boss bei wichtigen Entscheidungen nicht die
Meinung seiner Mitarbeiter. Bei sage und schreibe 59 Prozent der Befragten legt der Chef keinen Wert
auf Teamarbeit. Und sehr verwunderlich sind Vorgesetzte, die ihre Mitarbeiter iber wesentliche Dinge
nicht informieren (53 Prozent). Treten Schwierigkeiten auf, kdnnen 46 Prozent der Befragten nicht auf
die Hilfe ihres Chefs setzen. Da verwundert es nicht besonders, dass 61 Prozent nicht vom Verhalten
ihres Vorgesetzten motiviert sind.

Weitere Informationen finden Interessierte bei Markon.



